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Preambulum

A Szegedi Tudomdnyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kara (tovdbbiakban SZTE GYTK) a
jogszabalyi és az egyetemi el6irdsoknak megfelel6en, tekintettel a Kutatdsi Adminisztracios
Rendszer (KAR) egyetemi szint(i bevezetésére, sziikségesnek tartja az oktatdi/kutatdi/tanari
(tovabbiakban egységesen: oktatéi) teljesitmény egyértelml mérésének érdekében az
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A TER keretében az oktatok szakmai teljesitményének objektiv alapti mérésére és értékelésére
keril sor, ami alapjan atfogd képet kapunk az oktatds, a kutatds, a kozéleti szerepvallalds, a
tehetséggondozds és a kompetencia-fejlesztés mindenkori helyzetérél. A TER rendszerét az
Egyetem stratégiai céljaival 6sszhangban és keretrendszerén belll kivanjuk kialakitani,
tekintettel a kari, egyéni célok és kompetencidk fejlesztésére.

Az oktatéi teljesitményértékelést az SZTE GYTK egy olyan folyamatnak tekinti, amelynek
segitségével a Kar visszajelzést szerez és ad az oktatdk teljesitményérél. Ennek keretében
megtorténik az elvart munkavallaldi teljesitmény definidldsa, mérése, értékelése és sziikség
esetén a beavatkozasi intézkedések meghatarozasa.

Jelen szabadlyzat célja, hogy meghatdrozza az SZTE GYTK-n a teljesitményértékelés céljanak,
kiterjedésének, a teljesitmény mérésének és értékelésének szabalyait, valamint, hogy
Utmutatasul szolgaljon az SZTE GYTK oktatéi, kutatdi és vezetSi szamadra a teljesitményértékelés
sikeres lebonyolitasa soran felmeriils feladatok tekintetében, és objektiv mutatdival segitséget
nyujtson a foglalkoztatotti mindsitések elkészitéséhez is.

E szabalyzat kiilondsen

e az egyetemi célkitlizéseknek, kilonésen a Szegedi Tudomanyegyetem Kutatdi
Adminisztracios Rendszerének (KAR),

e a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsdg egyetemi tandri padlydzatok
értékelésének,

e a Magyar Tudomanyos M(ivek Tara keretrendszerének,

e a nemzetkozi egyetemi rangsorok (pl. QS World University Rankings, Times Higher
Education University Rankings és Academic Ranking of World Universities)
modszertananak figyelembevételével keriilt kidolgozasra.



I. Szabalyozas jogi hattere

Az SZTE GYTK a TER kialakitasa soran figyelembe veszi:

a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezéseit (kiilonosen
24-35 §§), tovabba

az SZTE Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatat,

az SZTE Habilitacids Szabalyzatat,

az SZTE Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata Szervezeti és M{kodési Rendjét (kiilonosen
XV. FEJEZET: Az egyetem minGségfejlesztési rendszere),

az SZTE Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének
(6sszhangban a Kjt. és a 395/2015. (XI1.12.) Korm. rendelettel) tartalmat,

az SZTE Szenatusanak a 260/2013. szamU hatédrozatat a Szegedi Tudomanyegyetem
publikaciés tevékenységének nyilvantartdsardl, és a kapcsolddd tudomdnyos és
mUvészeti publikacidk ill. alkotdsok taroldsardl a Publicatio Repozitériumban,

az SZTE GYTK oktatdi Munka Hallgatdi Véleményezérére vonatkozo szabdlyzatat,

az SZTE GYTK tanrendi irdnyelveit.

Il. Altalanos rendelkezések

1. § ATER célja

(1) A SZTE GYTK &ltal alkalmazott TER célrendszere a kdvetkezd:

(a) oktatoi egyéni célok: az egyéni tudomanyos el6menetel segitése, tamogatasa (pl. doktori
fokozatszerzés, habilitacid, egyetemi tanari kinevezés, akadémiai doktori cim);

(b) az SZTE GYTK intézményi és vezetéspolitikai céljai:

az SZTE GYTK nemzetkozi lathatdsaganak és versenyképességének er@sitése: a
nemzetkozi oktatasi és kutatasi tevékenységek, valamint a nemzetkézi publikacios
torekvések kiemelt tamogatasa;

az SZTE-n végzett, illetve az SZTE-hez kapcsolédo tevékenységek értékelése: azon
tevékenységeknek a mérése és értékelése a cél, amelyek az SZTE-n valésulnak meg,
illetve amelyek kapcsan az értékelt személynek az SZTE GYTK-hoz kapcsolddd affiliacidja
dokumentaltan igazolhatd;

a munkatarsak eredményeinek, teljesitményének befolyasoldsa: olyan rendszer
megteremtése, mellyel az oktatdk szamara egyértelmien kifejezhetGk, mérhetSk és
értékelhet6k a munkdjuk soran elérendé célok és teljesitmények;

az SZTE GYTK tudomdnyos tevékenységének értékelése: visszacsatolast szolgaltasson
az SZTE GYTK vezet6i szamdara a minGségi oktatds, kutatasfejlesztés és nemzetkozi
versenyképesség fokozasa kapcsan alkalmazott megkozelitések, megoldasok és
modszerek vonatkozasaban;

az er6forrasok racionalizaldsa: az igénybe vett kapacitdsok szamszer(sitése, az oktatok
kozotti terhelési kulonbségek (pl. évfolyam és szakdolgozat, valamit doktori
témavezetés, zardvizsgaztatas, fakultativ kollégiumok meghirdetése) kiegyenlitése;

az SZTE GYTK humanpolitikai dontéseinek és személyzeti intézkedéseinek
megalapozasa.



(c) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a minGségértékelés és a mindség alapu vezetés
megvaldsitasa; a mindenkori mikodési paraméterekhez igazitva biztositani a fejlesztési
irdnyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, a sziikséges akciok megtervezését,
végrehajtasat és visszacsatolas adasat.

2. § A TER hatdlya

(1) A TER személyi hatdlya kiterjed az SZTE GYTK-n munkaviszonyban, valamint egyéb
foglakoztatasra irdnyuld jogviszonyban, oktatdi és/vagy kutatdi tevékenységet végzdk
(tanarsegéd, adjunktus, docens, egyetemi tandr ill. tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos
munkatars, tudomanyos fémunkatars és kutatéprofesszor) teljes korére fliggetlen attdl, hogy
teljes vagy részmunkaidében dolgoznak. A részmunkaid6ben alkalmazott foglalkoztatottdl elvart
teljesitmény a munkaidejével ardnyos, pontszamat a munkaidejének megfelelGen aranyositani
kell.

(2) Annak, a TER személyi hatdlya ala tartozé, Ujonnan kinevezett oktaténak vagy kutatdnak,
akinek a jogviszonya a naptdri év soran kezddédik, a teljesitménye a kovetkez6 naptari évtél kerdl
értékelésre. Akinek a naptdri év sordn valtozik meg a munkakoére, a teljesitménye az adott
naptari évben a naptari év kezdetekor fennallé munkakore szerint keril értékelésre.

(3) Az oktatdi teljesitmény csak teljes naptdri év vonatkozasaban mérhetd, olyan naptdri évben,
amikor az oktatoéi tevékenység sziinetel (pl. fizetés nélkili szabadsag id6tartama) a tevékenység
nem értékelhetd.

(4) A TER tdrgyi hatdlya a kdvetkez6 oktatdi tevékenységekre terjed ki:
(a) oktatdsi tevékenység,
(b) kutatasi tevékenység,
(c) intézményi-, szakmai kozéleti tevékenység
(d) tehetséggondozassal 6sszefliggd tevékenység
(e) A felsorolt tevékenységek értékeléséhez az SZTE GYTK-hoz kapcsoldédo intézményi affiliacio

szikséges. Ezek a tevékenységek akkor vehet6ek figyelembe, ha az SZTE-n, illetve az SZTE
képviseletében valosulnak meg.

(5) Az oktatdi és kutatdoi munkakorokben foglalkoztatottak teljesitményértékelése kapcsan a 4-
es pontban felsorolt egyes tevékenységcsoportokhoz meghatarozott kotelez6 minimum
elvarasokat a megfelelt min@sités eléréséhez kilon-kiilon teljesiteni szlikséges.

(6) A kutatéi munkakorben (tudomanyos segédmunkatdrs, tudomdanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatars és kutatoprofesszor) alkalmazott foglalkoztatottak
teljesitményértékelése kapcsan a TER-nek az oktatdi tevékenységre vonatkozd kotelezd
minimum nem alkalmazandd, de amennyiben oktatdsi tevékenységet is végez, az ehhez rendelt
pontszamok az dsszteljesitményébe beszamitanddk.

3. § A TER alapelvei

(1) A TER az oktatdi teljesitményt értékeli, igy tartalmazza a jogszabdlyok, illetve egyetemi
szabdlyzatok 4ltal tdmasztott kovetelményeket (a munkakorénként meghatdrozott
minimumelvardsokat, melyek az I. szamu mellékletben szerepelnek) és az ezen feliili
teljesitéseket egyarant.



(2) Az oktatdi teljesitmény naptari évenként egyszer, az akadémiai félév lezarasa utan,
februdrban értékelendé az azt megel6z6 naptari év Osszteljesitményének mérésével, az e
szabdlyzatban foglaltak szerinti egyéni pontszdm kialakitdsaval. Az értékelt naptari év
vonatkozasaban az oktatashoz kapcsolddé teljesitményelemeket félévenkénti (az értékelendd
naptari évhez kapcsolédo két akadémiai félév) bontasban, mig az egyéb teljesitményelemeket a
teljes naptari évre vonatkozdan kell feltliintetni (egylttesen: értékelési egység).

(3) Az oktatdéi teljesitmény mérése objektiv alapon kialakitott és el&zetesen ismertetett
szempontrendszer (un. indikatorok) szerint torténik az egyes teljesitményelemekhez rendelt
pontszdmok Osszeaddsaval. E teljesitményelemek listdja tevékenységcsoportonként a Il. szamu
mellékletben taldlhatd. A méréshez hasznalt indikatorok olyan eredményjelzé mutatdk, melyek
megvaldsulasa szdmba vehet6, mérhet6 és igazolhatd.

(a) A Kar &ltal miikodtetett TER lehet6vé teszi a Kar oktatdi-kutatoi &ltal végzett munka
objektivebb megitélését, alapjaul szolgdl a jutalmak kifizetését és az oktatdi és kutatdi
elémenetelt meghatarozé dontéseknek.

(b) A TER differencialtabb értékelést tesz lehetévé az oktatds teriiletén, egyben kifejezésre
juttatja azt is, hogy a kutatasi tevékenység meghatdrozé fontossagu a Kar szamara.

(c) A TER figyelembe veszi a munkavallalék &ltal a Kar érdekében végzett adminisztrativ és
egyéb munkat is.

(4) Az értékelt oktatd meghatarozott idészakonként minGsitést kap az éves értékelések soran
kialakitott egyéni pontszamainak atlaga alapjan. Az oktatdkat, kutatdkat évente kell mindgsiteni
harom, — lehetbleg egymast kovetd — éves értékelést kdvetben. Ez a minGsités kizdrdlag az e
szabalyzat szerinti teljesitményértékelésen alapszik.

(5) Az egyéni teljesitményeket az értékelt oktaté munkakoérének megfelelGen, differencidltan
kell megitélni. Ezen tulmendéen figyelembe kell venni azokat az egyéni szempontokat, amelyek
az oktatodi karrierben hosszabb (min. egybefliggé 90 nap) sziinetet eredményeznek (pl. gyed,
gyes, egészséglgyi okok, kilfoldi kutatdi oOsztondij). Ezeket a szempontokat az érintett
egységvezetd — kozvetlen munkahelyi vezet8i jogkdrében eljarva, dsszhangban a jogszabalyi
el6irasokkal és az e szabalyzatban meghatarozott eljarasi szabalyokkal — mérlegeli, és sziikség
esetén a minimumkovetelmények teljesitése aldl — részben vagy egészben — felmentést adhat.
Ezen dontésérdl és annak indokairdl a dékant haladéktalanul tajékoztatja. A kiilonb6z6
munkakorokben egy naptari évben minimalisan elvart pontszamokat az I. sz. melléklet
tartalmazza.

(6) Az értékelés soran az igazolt teljesitések fogadhatdk el: az igazolas torténhet hivatalos
dokumentum, — ahol ez nem beszerezhet6 — a kdzvetlen munkahelyi vezet6 nyilatkozata utjan.

(a) Az oktatott kurzusok és a tandrak szamitdsi alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben
rogzitett orak képezik, vitas esetben az adatokat a Tanulmanyi Osztaly, és a Dékani Hivatal
szolgaltatja.

(b) Az adatok ellenGrzését, esetleges korrekcidjat az intézetvezet6k jovahagyasaval az
oktatoknak, kutatdknak kell elvégezniiik.

(c) A publikacios teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok folyamatos nyilvantartasa,
illetve a TER szdmdra torténd adatszolgéltatds a munkavallald érdeke és sajat egyéni feladata.
E mérdszamok kizardlagos forrasa, kozlemények, konyvek/konyvfejezetek ill. szabadalmak
esetében az MTMT, konferencia el6adasok esetén egyéb igazolasi formak is megengedettek.

(d) Barmely, az értékeléshez szlikséges adat szolgaltatdsara és igazoldsadra az értékelésben
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érintett munkavallald felkérhetd.

(e) Az adatok forrasat, és az igazolasi mdédokat részletesen a Il. melléklet tartalmazza.

4. § A teljesitményértékelés lebonyolitdsa, az eredmények értékelése és dokumentdldsa: a
teljesitményértékelési ciklus

(1) A teljesitményértékelés minden naptari évet kovetéen azonos mddon és litemezés szerint
zajlik az alabbi |épésekben és hataridGkkel:

Intézkedés: Hatarid6:
Az oktatd kitolti az értékelt naptari évre vonatkozdan az erre februar 15.

rendszeresitett teljesitményértékelési adatlapot (VII. szamu
melléklet (Szamolotabla)) és nyilatkozik a tevékenységeihez
kapcsolédod intézményi affiliaciordl (Id. 1. szama melléklet) és
csatolja hozzd a szikséges igazoldsokat. Ezeket elektronikus
formdban megkildi az egységvezetének (oktatdi onértékelés).

Az egységvezet6 jovahagyja az egységéhez tartozd oktatdk marcius 1.
teljesitményértékelési adatlapjait és a hozza csatolt igazolasokat, és
— szlikség esetén — vezet6i értékelést flizhet hozzd mindezeket az
egységvezetGi nyilatkozatban rogziti (IV. szamu melléklet). Ezeket
elektronikus formaban megklildi az altaldnos és az oktatasi
dékanhelyettesnek és a kari MinGségbiztositasi Bizottsag elnokének
(egységvezetdi értékelés).

A hitelesitett értékelések alapjan az altaldnos és az oktatasi marcius 10.
dékanhelyettes — a kari MinGségbiztositasi Bizottsag elnokének
tamogatasaval — kialakitja a teljesitményértékelés végleges

pontszamat (pontszdmitds).

A Dékani Hivatal a teljesitményértékelés eredményérdl marcius 31.
jegyz6konyvet készit, amelyet elektronikus formaban megkild az
értékelt oktatdnak és az érintett egységvezetének. Az értékelt
oktatd az eredménye vonatkozasaban a jegyz6konyv megkildésétdl
szamitott 14 napon belil a dékanndl észrevételt tehet. Az
észrevételeket a dékan 30 napon belil kivizsgélja (jogorvoslat).

A dékani vezetés —a teljesitményértékelés tapasztalatait dsszesiti, majus 15.
azokrdl beszdmolét készit, amelyben — sziikség esetén — javaslatot
tesz e szabalyzat médositasara és az atlagon fellli teljesitményt
nyujto oktatok elismerésének maédjara (dékdni beszamold).

A Kari Tandcs a beszamolé elfogaddsardl, illetve a tovabbi junius 15.
intézkedésekrél hatarozatot hoz (Kari Tandcsi hatdrozat).

(2) A teljesitményértékelés pontjainak éves kiszamitdsa és az értékelt oktatdé hdromévenkénti
mingsitése a kovetkez6képpen torténik:

(a) A TER szabdlyait — a Kar valamennyi intézete delegéltjdanak részvételével — a Kari
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Min&ségbiztositdsi Bizottsag allapitja meg. A bizottsag évente legaldbb egyszer dsszelll, hogy
felllvizsgdlja a tudomdnyos teljesitmény mérésére szolgdld adatdllomanyt, valamint az
oktatasi és egyetemi kozéleti teljesitmény mérésére szolgalé draszamokat, valamint a
pontozasi értékeket.

(b) az értékelt oktatd 4ltal az adott évben bejelentett és igazolt (hitelesitett)
teljesitményelemekhez rendelt pontszamok Osszeadddnak a Il. szdma mellékletben foglalt
pontértékek szerint [ahol a 2. § (4) bek. alapjan az egyes tevékenységcsoportokhoz tartozo
indikatorok alapjan szamitott pontértékek jel6lése a, b, ¢, d, ez az 6sszesitett pontérték adja az
értékelt oktatd végleges, egyéni pontszamdt (a), a részmunkaidG@s foglalkoztatas esetében a
kerekités altaldnos szabalyai alkalmazandok;

a=a+b+c+d

(c) Az oktatasi teljesitmény értékelése az adott értékelési évet megel6z6 6 lezart szemeszter
értékelési egységre vonatkoztatott atlaga alapjan, az egyetemi kozéleti, a tudomanyos
publikdciés és az egyéb tudomanyos tevékenységek értékelése az adott értékelési évet
megel6z6 3 értékelési egység atlagteljesitménye alapjan torténik (az elsé értékelt év 2021, a
masodik értékelés alapja a 2021 és 2022 évi teljesitmény, ezt kbveten all be a 3 éves csuszo
értékelési rendszer).

(d) Ha az értékelésben résztvevé munkatdrs oktatasi/egyetemi kdzéleti TER értékelésénél nem
volt statuszban 6 lezart félévet, akkor az Intézetvezet6 ezen indoklassal ,Nem relevans”
mindsitést alkalmazza, ezzel mentesitve a kollégat az oktatdsi TER értékelés aldl az adott évben.

(e) Ha az értékelésben résztvevé munkatars a haroméves periédust barmely okbdl nem
toltdtte ki, gy a tudomdnyos publikacids és egyéb tudomanyos tevékenység TER értékelésénél
az Intézetvezet6 ezen indokldssal a ,,Nem relevans” mindGsitést alkalmazza, ezzel mentesitve a
kollégat a tudomanyos/palyazati TER értékelés aldl.

(f) A jelenlegi szabalyozas a kés&bbiekben moédosithatd, a TER monitorozasa, a sziikséges
korrekciok elvégzése a rendszer része. A TER mikodésének kiprébaldsa utén
megfogalmazddhat Ujabb teljesitménysav(ok) bevezetése is.

(i) a haroméves mindGsités alkalmaval az egyéni atlagot tevékenységcsoportonként is ki kell
szamitani, amely alkalmas arra, hogy megmutassa, mely teriiletek erdsitésére van sziiksége a
leginkabb az értékelt oktatdnak.

5. § A teljesitményértékelés sordn keletkezett iratok, adatbdzisok, informdciok megdrzése és
védelme

(1) Az oktatdi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatbazisok
(tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megbrzéséért az SZTE GYTK Dékani Hivatala a felelGs.

(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevik irasban nyilatkoznak arrél, hogy a tudomasukra jutott,
illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.

3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gyl(ijtése, kezelése és taroldsa soran az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramldsarél sz616
rendeletének megfelel6en kell eljarni, és Ugy, hogy azzal az értékelt oktatd személyiségi jogai ne
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sériljenek.

(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba vald betekintésre csakis és kizardlag az
értékelt oktato kifejezett hozzdajarulasa esetén (V. szamu melléklet), illetve akkor van lehetGség,
ha az iratokba betekinteni kivand személyt e szabdlyzat, torvény, avagy az SZTE GYTK dékanja
vagy Kari Tandcsa hatalmazza fel a teljesitményértékelés megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 6t évig meg kell Grizni.

6. § A teljesitményértékelés eredményének felhaszndldsa

(1) Az oktatdi teljesitményértékelés eredményét [amennyiben rendelkezésre 4ll, a legutdébbi, de
harom évnél nem régebbi haroméves értékelés eredményét, ennek hianyaban a harom évnél
nem régebbi éves értékelés(ek) eredményét] figyelembe kell venni az oktatékat érint6 személyi
dontéseknél (pl. vezet6i megbizas, kinevezés, el6léptetés, kitlintetés, jutalmazas).

(2) A teljesitményértékelésrél sz6ld jegyz6konyv megkildését kdvetdé 30 napon belil az
egységvezetl célkitlizé beszélgetésre hivja az értékelt oktatét, amelyen értékelik az el6z6
naptari év teljesitményét és — az oktaté egyéni karrierutjat és az egység érdekeit szem el6tt
tartva — kdzosen teljesitménycélokat hatdroznak meg az oktatd szamadra az adott naptdri év
vonatkozasaban (VI. szamu melléklet).

(3) Ha az oktatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymdst kovetd naptari évben nem éri
el a munkakorének megfelel6 minimumteljesitményt, a teljesitményértékelésrél szél6
jegyz6konyv megkildését koveté 30 napon beliil az egységvezet6 tajékoztatast kér a
teljesitménye elmaradasanak okaira vonatkozéan, majd — az értékelt oktatéval egyetértésben,
a teljesitmény javitdsa érdekében — a kdvetkez6 naptari évre vonatkozéan konkrétan elérendd
feladatokat hatdroz meg, s a naptari év végét kovetben ezeket értékeli. Az egységvezett errél a
dékant a naptari év végét kbvetd 15 napon beliil irdsban tajékoztatja.

(4) Ha az oktato teljesitményértékelése azt jelzi, hogy harom egymast kdvetd naptdri évben nem
éri el a munkakoérének megfelel6 minimumteljesitményt, az értékelt oktaté a
teljesitményértékelésrél széld jegyz6konyv megkildését koveté 30 napon beliil koteles
beszamolni a dékani vezetésnek és az érintett egységvezetbnek a teljesitménye elmaraddsanak
okairél. A dékdn — a 3. § (5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével és az érintett
egységvezetbvel egyeztetve — mérlegeli az oktatéd helyzetét és — az egységvezetGvel
egyetértésben — dont a tovabbi intézkedésekrdl.

(5) A mindsitési ciklusokat kdvetGen (3. § (5) bek. és 4. §) — munkakoéronként differencialtan —a
kivalé és kiemelkedé minGsitést eléré oktaték munkdjanak anyagi elismerésére az SZTE GYTK
dékanja javaslatot tesz a Kari Tanacsnak. Elismerés csak akkor itélhet6 meg, ha az oktatd az
oktatdsi, a tudomanyos és a kozéleti és a tehetséggondozas indikatorcsoportban is teljesitette a
minimumkovetelményeket. Az elismerés a dékan el6terjesztésének megfelel6en lehet savos, a
kiemelked6 teljesitmény meghaladésénak mértékét is figyelembe véve Az eIismerés a

//////

az alapbért kiegészit6 bérként jelenik meg.

(6) A teljesitményértékelés szolgal alapul az el6lépéseket, a teljesitmény alapjan torténd
juttatasokat, bér- és bérjellegl kifizetéseket, valamint a foglalkoztatast érint6 dontéseknél. A
teljesitményértékelésnek a védett kor elérését kovetGen hatranyos kovetkezménye nem lehet.

(7) Az elismerés azon oktatdknak jar, akik a teljesitményértékelési ciklus lezarasakor (a Kari
Tanacs hatarozatanak meghozatalakor) az SZTE GYTK-n jogviszonnyal rendelkeznek.
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1. Atmeneti és zar6 rendelkezések

7. § Az elsé értékelési ciklus

Az elsé6 értékelési ciklus a 2021. év, jelen szabalyzat3 § (2) bekezdése alapjan. Az elsé értékelés
varhaté idépontja — az e szabdlyzatban foglalt idGtervtél eltéréen, az aldbbi tdblazat szerint
modosul. Az elsé teljes mindsités harom értékelési ciklus lezarasat kovetden, legkorabban 2024.
aprilis 15. lesz, e datum eléréséig a minGsités alapja az eltelt id6szak atlaga.

Intézkedés: Hatarid6:
Az oktatd kitolti az értékelt naptari évre vonatkozdan az erre marcius 16.

rendszeresitett teljesitményértékelési adatlapot (VII. szamu
melléklet (Szamolotabla)) és nyilatkozik a tevékenységeihez
kapcsolédod intézményi affiliaciordl (Id. 1. szama melléklet) és
csatolja hozzd a szikséges igazoldsokat. Ezeket elektronikus
formdban megkildi az egységvezetének (oktatdi onértékelés).

Az egységvezet6 jovahagyja az egységéhez tartozd oktatdk aprilis 01.
teljesitményértékelési adatlapjait és a hozza csatolt igazolasokat, és
— szlikség esetén — vezet6i értékelést flizhet hozzd mindezeket az
egységvezetGi nyilatkozatban rogziti (IV. szamu melléklet). Ezeket
elektronikus formaban megkildi az &ltaldnos és az oktatasi
dékanhelyettesnek és a kari MinGségbiztositasi Bizottsag elnokének
(egységvezetdi értékelés).

A hitelesitett értékelések alapjan az altaldnos és az oktatasi aprilis 11.
dékanhelyettes — a kari Mindségbiztositasi Bizottsdg elnokének
tamogatasaval — kialakitja a teljesitményértékelés végleges

pontszamat (pontszdmitds).

A Dékani Hivatal a teljesitményértékelés eredményérdl majus 02.
jegyz6konyvet készit, amelyet elektronikus formaban megkild az
értékelt oktatdnak és az érintett egységvezetének. Az értékelt
oktatd az eredménye vonatkozasaban a jegyz6konyv megkildésétdl
szamitott 14 napon belil a dékanndl észrevételt tehet. Az
észrevételeket a dékan 30 napon belil kivizsgalja (jogorvoslat).

A dékani vezetés —a teljesitményértékelés tapasztalatait dsszesiti, majus 16.
azokrdl beszdmolét készit, amelyben — sziikség esetén — javaslatot
tesz e szabalyzat médositasara és az atlagon fellli teljesitményt
nyujto oktatok elismerésének maédjara (dékdni beszamold).

A Kari Tandcs a beszamolé elfogaddsardl, illetve a tovabbi junius 15.
intézkedésekrél hatarozatot hoz (Kari Tandcsi hatdrozat).

8. § Hatdlyba lépés

(1) Jelen szabalyzat a Gyodgyszerésztudomanyi Kar Tanacsa 2022. februar 10. napjan tartott
ulésén a 2-1-3/2022. (11.10.) sz. KT hatarozataval elfogadott széveget tartalmazza. A szabalyzat
rendelkezései a Kari Tanacs dontésének napjan 2022. februar 10 napjan lépnek hatalyba.
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Szeged, 2022.februar 10.

Prof. Dr. Zupkd Istvan s.k.

egyetemi tanar, dékan

MELLEKLETEK

I. Minimumkdvetelmények és az egyes mindsitési kategdridkhoz tartozd pontszamok
Il. Indikatorok

I1l. Affilidcios nyilatkozat

IV. Egységvezetdi nyilatkozat

V. Oktatdi hozzdjdruld nyilatkozat

VI. Nyilatkozat teljesitménycélok meghatdrozdsdrodl

VIl. Szémoldtdabla

10



I sz. melléklet

Minimumkovetelmények — az Az SZTE Szervezeti és MUlkodési Szabdlyzat Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszere szerint a folyamatos alkalmazas kovetelményei az egyes munkakoroknél,
illetve az oktatdsra vonatkozé minimumkovetelmények az SZTE GYTK Kari Tandcsanak 2-1-
3/2022. (11.10.) sz hatarozata szerint, illetve a , kivalo” és , kiemelked6” minGsitéshez sziikséges
pontszamok

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
heti 12 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartdsara forditani;

vegyen részt a tananyag 6sszedllitasaban, a gyakorlatok elGkészitésében,
segitse a tantargyfejleszté munkat

munkaideje legaldbb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat,
végezzen kutatdmunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket
az adott egység biztositja,

kutatdsi eredményeit publikalja; amennyiben még nem rendelkezik PhD-
fokozattal, ezt a vele kotott foglalkoztatasi okiratban meghatarozott idén
belil, ha ilyen nincs, akkor a foglalkoztatastél szamitott harom éven bell
szerezze meg; egyedi esetben a dékan ettdl eltérést engedélyezhet (a
habilitacié megszerzésére az adjunktusnal irottak érvényesek)

részt vesz az egység kozérdek(i feladatainak ellatasaban

lehet6ség szerint vegyen részt a tehetséggondozasi feladatokban, lehet&ség
szerint segitse a hallgaték tudomanyos diakkéri munkajat

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovet6 tanulmanyi félév atlagaban —
heti 12 6rat koteles a hallgatdk felkészitését szolgald el6adas, szemindrium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara forditani;

vegyen részt tantargy korszerUsitésében, jegyzetirasban

munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat,
rendszeresen végezzen kutatdmunkat, kutatasi eredményeit publikalja;

részt vesz az egység kozérdek( feladatainak ellatasaban

vegyen részt a tehetséggondozasi feladatokban, segitse a hallgatok
tudomanyos didkkori és egyéb 6nképz6 munkajat

11



Egyetemi docens

Feladat/
tevékenység

Minimumkoévetelmény/ elvart eredmény

Oktatas

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovet6 tanulmanyi félév atlagaban —
heti 10 6rat koteles a hallgatdk felkészitését szolgald el6adds, szemindrium,
gyakorlat, konzultacié megtartdsara forditani;

az oktatott tdrgyat nemzetkozi szinten muvelje,

fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,
szakteruletétdl fliggben vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény
szerint vegyen részt felvételi bizottsagban, iranyitsa és ellenérizze a beosztott
oktaték munkajat

vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban,
torekedjen hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara

Tudomany

munkaideje legaldbb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat
végezzen 6nallé kutatdmunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetGség
szerint vegyen részt kutatécsoport munkajaban,

folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacids tevékenységet;

belil szerezze meg; ez aldl kiillondsen méltanylast érdeml6 okbdl a dékan
adhat felmentést

Kozélet

részt vesz az egység kozérdekl feladatainak ellatasaban
vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kdzéletben

Tehetséggondozas

vezessen szakdolgozatokat,

irdnyitsa a hallgatok tudomanyos didkkori és egyéb onképz6 tevékenységét,
és lehetGség szerint oktasson doktori programban,

lehetdség szerint témavezetSként segitse a doktorjeldltek munkajat

Egyetemi tanar

Feladat/
tevékenység

Minimumkoévetelmény/ elvart eredmény

Oktatas

heti teljes munkaidejébdl — két egymast a heti teljes munkaidejébdl — két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 drat koteles a hallgatok
felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartdsara forditani,

az oktatott targyat rendszeresen fejlessze, dolgozzon ki Uj targyakra tantargyi
programokat

a bizottsag tagjaként vagy vezet6jeként vegyen részt zardvizsgaztatasban,
diplomavédésen, doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon

ellendrizze, és irdnyitsa a hozza beosztott oktaték munkajat

Tudomany

munkaideje legaldbb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat
végezzen 6nallé tudomanyos-alkoté munkat, vezessen kutatdcsoportot,
vegyen részt nemzetkozi kutatasi egylittmikodésben

vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreaddsaban bel- és
kiilfoldi folydiratokban és tudomanyos tanacskozasokon

Kozélet

lehetdség szerint tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi
szakmai kozélettel, segitse a fiatal oktatok, kutaték kapcsolatteremtését,
igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habilitaltatasban

Tehetséggondozas

lehetdség szerint iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat
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munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatdsi intézmény
oktatassal 6sszefliggb tevékenységében is

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomdnyos tevékenységének ellatasara forditja,

vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kilfoldi
tanulmanyutakon,

novelje publikacids készségét és kutatdsi eredményeit folyamatosan
publikalja

lehetdség szerint vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos
kozéletében, intézze azokat az egységhez kapcsol6dé kozérdekU feladatokat,
amelyekkel az egység vezetdje meghizza

munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a fels6oktatasi intézmény
oktatdssal 6sszefliggb tevékenységében is

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,
vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

kutatdsi eredményeit rendszeresen publikalja

lehet6ség szerint alkotd mdédon vegyen részt munkahelye tudomanyos
kozéleti tevékenységében

intézze azokat az egységhez kapcsolodo kozérdek( feladatokat, amelyekkel az
egység vezetbje megbizza

lehet6ség szerint vegyen részt a felsGoktatasi intézmény tudomanyos diakkori
és szakdolgozat (diplomamunka) lehet6ség szerint konzulensi munkajaban és
oktatasi tevékenységében
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munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatdsi intézmény
oktatassal 6sszefliggb tevékenységében is kapcsolddjon be a tudomanyos
tovdbbképzésbe

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomdnyos tevékenységének ellatasara forditja,

szakterilletét nemzetkozi szinten mivelje iranyitsa, ellenérizze a beosztott
kutaték munkajat,

torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

vallaljon vezetd szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban, torekedjen a
hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére

hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati
alkalmazasanak el6segitésében

lehetdség szerint vegyen részt a hazai és a nemzetk6zi szakmai, tudomanyos
kozéletben

intézze azokat az egységhez kapcsolddo kozérdekli feladatokat, amelyekkel
az egység vezetdje megbhizza

lehet6ség szerint vegyen részt a fiatal kutatdk nevelésében, munkatarsai
széleskor(i elméleti és mdédszertani tajékozottsaganak elGsegitésében

munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatdsi intézmény
oktatassal 6sszefligg6 tevékenységében is kapcsolddjon be a tudomanyos
tovabbképzésbe

munkaideje legalabb nyolcvan szazalékaban tudomanyos kutatast folytat
végezzen 6nallé tudomanyos-alkoté munkat, vezessen kutatdcsoportot,
vegyen részt nemzetkdzi kutatasi egylttm(ikodésben

vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kdzreadasaban bel- és
kalfoldi folydiratokban és tudomanyos tanacskozasokon

lehet6ség szerint tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi
szakmai kozélettel, segitse a fiatal oktatok, kutatdk kapcsolatteremtését,
igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habilitaltatdsban

lehet6ség szerint iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat
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Osszesit8 tablazat

Oktatoi

Kutatoi

35 10 5 0 50 150 250
40 20 5 15 80 240 400
40 35 10 20 105 315 525
45 40 15 20 120 360 600
0 45 5 0 50 150 250
0 60 5 15 80 240 400
0 75 10 20 105 315 525
0 85 15 20 120 360 600




Il sz. melléklet: Indikatorok

AZ OKTATASI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

Definiciok:
Anyanyelv: az oktatdé anyanyelve
Célnyelv: a képzés célnyelve a devizas képzés keretein beliil az angol nyelv

Kontakt 6rak

e El6adas: olyan, tanrendben szerepl6 tandra, amelyen elsGsorban az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat. A kreditérték( el6adas szamonkérése a
kollokvium, szigorlat, beszamolé vagy félévkozi jegy.

e  Gyakorlat: olyan, jellemz6en kis csoportokban megvaldsulé tandra, melyen jellemzéen a
hallgaté 6ndllé munkavégzése a kovetelmény. A hallgatdi teljesitmény értékelésére a
gyakorlati jegy vagy aldiras szolgal. A gyakorlat lehet példaul szdmoldsi gyakorlat,
laboratériumi gyakorlat, kils6 gyakorléhelyen folytatott iskolai vagy szakmai gyakorlat.

e Szemindrium: olyan, tanrendben szerepl6 foglalkozads, amely a tananyag intenziv oktatéi
kdzremikodést igényld interaktiv feldolgozasara épiil. Ertékelése a szorgalmi idGszakban
torténik. Sikertelen jegye mind a szorgalmi id6szakban, mind a vizsgaid&szakban javithaté.
Szamonkérése kredit nélkil kétfokozatu (aldiras), kredittel értékelt esetben harom-
(mindsités) vagy otfokozatu (gyakorlati jegy) értékelés lehet.

Megjegyzés(ek):

e A kontakt érdkkal kapcsolatos pontszamitds a Szegedi Tudomanyegyetemen tartott 6rak
esetében a VII. sz. melléklet Szamoldtabla , Oktatas-Kontakt” fulének elsd, kulfoldon,
Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkozi egylittmikodés
keretében tartott kurzus esetében a masodik tablazataban torténik. Szakképzés keretében
tartott, vagy tovdbbképz6 elGadasok elszamoldsara szintén a VII. sz. melléklet
Szamolétdbla , Oktatas-Kontakt” fiil masodik tdblazataban van lehet6ség.

OKT1: Kontaktérak (OK, PhD) az SZTE GYTK-n nappali és levelez6 tagozaton, illetve egyéb képzési
formakban (szakiranyu tovabbképzés), amelyekért az oktatdé nem kap kiilon éradijat (a konzultacios és
egyéb, nem heti rendszerességgel tartott kurzusok nem szamitanak be az itt szamolt az draszamba)
OKT1/1 - El6adasok

Mértékegység: Heti 1 tandra = 0,4 pont, tantargyanként minden megtartott egységnyi tandra utan.
Feltétele el6add rogzitése a Neptunban tantdrgy oktatéjaként

pl. egy 2 dras eladas 1 el6addval szemeszterenként (14 hét) 11,2 pont

Ellenérizhet6ség: Neptun

anyanyelven, illetve a képzés célnyelvén 0,4
tovabbképzés, szakképzés keretében 0,4
kiilfoldon, Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkozi
egylttm(ikodés keretében tartott kurzus

OKT1/2 — Szeminariumok

Heti 1 tandra = 0,3 pont, tantargyanként minden megtartott egységnyi szeminariumi tandra utan.
Feltétele az oktatod rogzitése a Neptunban tantargy oktatdjaként csoport szinten, azonos csoport tobb
oktatdja esetén az oktatasi 6raszdm aranyaban megosztva.

pl. egy 3 6ras szemindrium 1 gyakorlatvezetével szemeszterenként (14 hét) 12,6 pont
Ellenérizhet6ség: Neptun

anyanyelven, illetve a képzés célnyelvén 0,3
kiilfoldon, Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkozi
egylttm(ikodés keretében tartott kurzus

0,8

0,6
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OKT1/3 — Gyakorlatok

Heti 1 tandra = 0,2 pont, tantargyanként minden megtartott egységnyi gyakorlati tandra utdan.
Feltétele az oktatd rogzitése a Neptunban tantargy oktatdjaként csoport szinten, azonos csoport tobb
oktatdja esetén oktatasi 6raszam aranydban megosztva.

pl. egy 5 6ras gyakorlat 1 gyakorlatvezet6vel szemeszterenként (14 hét) 14 pont

Ellendrizhet6ség: Neptun

anyanyelven, illetve a képzés célnyelvén 0,2

kiilfoldon, Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkozi
egyluttmikodés keretében tartott kurzus

0,4

Szamonkérések
Vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének — értékeléssel
egybekotott —ellen6rzési formdja

Tipusai:

Beszamold: El6adashoz tartozo, egy félév tananyagat egyszeri, vagy folyamatos médon a
szorgalmi id&szakban vagy a vizsgaidGszakban szamon kérd vizsga. Lehet szébeli és
irdsbeli vagy gyakorlati, illetve ezek kombinacidja. A beszamold értékelése 6tfokozatu
vagy haromfokozatu érdemjeggyel torténhet, amelyet a vizsgakra vonatkozo szabalyok
szerint lehet javitani.

Kollokvium: az el6adast lezard, egy félév tananyagat a vizsgaid6szakban szamon kéré
vizsga, amely a csak vizsgaként meghirdetett el6adas esetén szorgalmi id6szakban is
letehet6. Lehet szébeli és irdsbeli, vagy gyakorlati, illetve ezek kombinacidja. A
kollokvium értékelése o6tfokozatu érdemjeggyel torténhet.

Szigorlat: szakmai ismeretek atfogo, szintetizald ismeretét szamon kérd vizsga. A szigorlat
legalabb kéttagu bizottsag elStt teendd le, és mindig van szébeli része. Lehet gyakorlati
része is. A szigorlat értékelése 6tfokozatu érdemjeggyel torténik.

Zardvizsga: az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellen6rzése és értékelése, amelynek sordn a hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie,
hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zardvizsga a tantervben meghatdrozottak
szerint tobb részbdl (szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szdbeli,
irdsbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl) allhat.

Formaja:

Szdébeli vizsga: A hallgaté tételhizas utan széban ad szamot tuddsardl a vizsgaztatonak.
irdsbeli esszé vizsga: Néhany kérdésbdl 4llé kérdéssor, ahol a vizsgdzé a valaszokat
hosszabb elemzé/értékel§ irasm(i formajaban adja meg. Terjedelme &ltaldban tobb
oldal.

Szeminariumi/beadandé dolgozat: a szemindriumokat vagy beszamoldval végzédé
el6adasokat lezard, formai szempontbdl az irasbeli esszé vizsga kovetelményeivel
megegyezl szamonkérési forma.

Komplex dolgozat: Hagyomanyos tesztkérdéseket esszé, vagy egyéb, automatikusan nem
javithato kérdéstipusokkal (pl. szamolasi példa) kombinald szamonkérési forma.

Teszt: Egyszeres, vagy tObbszoros valasztasokbol allé papir alapu vagy elektronikus
kérdéssor, mely javitdsa automatizalhato.

Megjegyzés(ek):

A szemeszterek soran irt, nem beszdmoldé jellegli félévkozi szamonkérések
(demonstraciok, zarthelyi dolgozatok, szébeli feleltek) az adott kurzus oktatdsahoz
tartozd oktatdsi terhelésébe szamitanddk bele, azokért vizsgaztatdsaért jaréd extra
pontok nem adhatdak.

KotelezGen tobb tagbdl allo bizottsag elStt leteendd szdbeli vizsgatipusok (szigorlat,
zardvizsga) esetén a bizottsagban szerepl6 minden tag megkapja a vizsgaztatasért jaro
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teljes pontszdmot. Egyéb szébeli vizsgatipusok (kollokvium, beszamold) esetén, ahol a
vizsgdztatasban tobb oktatd vesz részt, a pontok a ténylegesen végzett munka ardnyaban
osztanddk meg a résztvevd oktatok kozott (pl. két oktatdval zajlé kollokvium esetén a
lebonyolitott vizsgak szamat felezni kell az oktatdk kozott).

Komplex dolgozat és teszt tipusu vizsga esetén a vizsgaztatasért jard pontszdmot a
kérdéssor Osszedllitasaért és a javitasért felels személyek egyarant elszamolhatjak.

A szamonkérésekkel kapcsolatos pontszamitds a VII. sz. melléklet Szamolétabla , Oktatas-
Kontakt” fiilének els6 tablazataban torténik.

OKT2: Szamonkérés

Szdbeli vizsga, irasbeli esszé
vizsga és szeminariumi dolgozat
(>4 oldal)

anyanyelven, illetve a képzés | minden megkezdett 10 f6: 2 pont
célnyelvén (pl. 22 f6: 6 pont)

Komplex dolgozat

1-15 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 15 f6 +
1 pont (pl. 25 f6: 3 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Teszt

1-25 fGig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 25 f6 +
1 pont (pl. 85 f6: 4 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Zarovizsga

1-8 fGig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 8 f§
+ 2 pont (pl. 22 f6: 6 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Szakvizsga

1-8 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 8 f§
+ 2 pont (pl. 22 f6: 6 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Oktatasfejlesztés:

Uj képzés kidolgozasa: Uj, a gydgyszerész alap- vagy szakirdnyu szakképzés tantervében
eddig nem szerepl6 kotelez6 vagy valaszthaté kurzus tantargyi programjanak,
kovetelményeinek és szamonkérési rendszerének kidolgozasa.
Képzés revizidja: Meglévs, a gydgyszerész alap- vagy szakiranyu szakképzés tantervében
mar szereplé kurzus tantargyi programjanak, kovetelményeinek és szamonkérési
rendszerének jelenGs atdolgozasa, mely az adott targy tematikajat, illetve az abban
foglalt ismeretanyagot legaldbb 30%-ban megvaltoztatja.
Targyfelel6s: Az adott tantargy tematikdjanak kidolgozasaért, a targynak a szemeszter
soran torténé zokkendmentes lebonyolitasaért, gyakorlatok esetében az anyagok és
eszkozok rendelkezésre allasaért felel6s személy.
Kilonos szervezési munkat igénylé kurzusok: olyan specialis, pl. tobb ipari el6addval
operald kurzusok, ahol a targyfelel6s oktatd nem rendelkezik szamottevd draterheléssel,
viszont a kurzussal kapcsolatos szervez6munka (pl. el6addkkal torténd
idépontegyeztetés) leszervezése egy normal kurzushoz képest jelent6s idéraforditast
igényel.
Tankonyv: Nem iddszaki, hanem egy vagy tobb, meghatdrozott szamud kotetben
megjelend, szabad szemmel olvashaté szoveget, ill. illusztraciot tartalmazo, befejezett
egészet alkoto kiadvany (MSZ 3402) Tipikusan legalabb 48 oldal (3, egyenként 16 oldalas
nyomdai iv) (UNESCQ), ill. 3 ivnél (1 iv=40 ezer betlihely) nagyobb terjedelm, az oktatott
tananyag elsajatitasat segit6 irasmd. ISBN-szammal rendelkeznek.
Egyetemi jegyzet: A tankonyveknél altaldban rovidebb terjedelmd, ISBN szammal nem
rendelkezd, az oktatott tananyag elsajatitasat segitd irasmd.
Egyéb oktatasi anyag: egyéb, a tankonyv ill. jegyzet fogalmaba be nem illeszthet6, a
tananyag elsajatitdsat segité mi (pl. sajat gyakorlatokbdl all6 feladatgylijtemény,
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gyakorlékdnyv, mddszertani konyy, sillabusz stb.).
e Az oktatasfejlesztéssel kapcsolatos pontszamitds a Szamolétdbla , Oktatas-Kontakt”
flilének harmadik tdblazataban torténik.
Megjegyzés:
A tankonyv és jegyzetiras elszamolasa soran kizdrélag a ténylegesen az oktaté altal irt, vagy
lektoralt terjedelem szamolhato el (pl. amennyiben egy 300 oldal terjedelm(i tankdnyvben
két, egyenként 8 és 16 oldal hosszu fejezetet irt, akkor az elszamolhaté terjedelem 24 oldal).

OKT3: Oktatasfejlesztés, targyfelel6sség
Képzések kidolgozdsa képzés megalapitasahoz, inditasdhoz, illetve képzések atfogé revizidja és
reformja

0] targy kidolgozdsa alapképzés 20
szakiranyu szakképzés 14

megléve targy programjanak alapképzés 14

atfogo revizidja és reformja szakiranyu szakképzés 8

Megjegyzés: ha tobben vesznek részt a munkdaban, a pontok megoszlanak a feladatot teljesit6k
kozott
Targyfelel6sség

El6adas, szeminarium 1
Gyakorlat 4
Kilonos szervezési munkat igényl6 kurzusok 6
Tankonyv-, jegyzetiras
egyetemi tankdnyv (digitalis is), egyetemi jegyzet
200 oldalig 60 pont, utana minden megkezdett 50 60
oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200
idegen szdzalékos aranyaban csokken
nyelven egyéb oktatdsi anyag
200 oldalig 30 pont, utana minden megkezdett 50 30
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200
s szazalékos aranyaban csokken
Szerz6ként : - . =
egyetemi tankdnyv (digitalis is), egyetemi jegyzet
200 oldalig 45 pont, utana minden megkezdett 50 45
oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200
szazalékos aranyaban csokken
magyarul , P
egyéb oktatdsi anyag
200 oldalig 20 pont, utana minden megkezdett 50 20
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200
szazalékos aranyaban csokken
idegen egyetemi tankdnyv, egyetemi jegyzet 12
: szoveggyUjtemény, feladatgyUjtemény egyetemi
nyelven b 10
1 2 oktatashoz;
Szerkeszt6ként P - = —
kézikonyv, egyetemi tankonyv, egyetemi jegyzet 10
magyarul szoveggyUjtemény, feladatgyUjtemény egyetemi 3
oktatashoz
idegen 10
» nyelven o -~
Lektoralas egyetemi tankdnyv, egyetemi jegyzet
magyarul 8

Oktatdi munka hallgatoi véleményezése:
e Az oktatdi munka hallgatdi értékelése az SZTE GYTK szabalyzata szerint torténik
e Minimalis elvaras: 2 pont (az OMHV-szabdly szerint ez az a pontszdm, amely mar
problémat jelez, és dékani vizsgalatot von maga utan)
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Megjegyzése(ek):

Az OMHV-vel kapcsolatos pontszamitas a Szamolétabla ,Oktatas-Kontakt” filének elsé
tablazatdban torténik

OKT4: OMHV

teljesitmény értékelése

az oktatd altal az adott naptari évre esé két félévben oktatott
valamennyi kontakt kurzusa atlaga, maximum 5 pont

Konzultacids tipusu orak:

Szakdolgozat: a Szakdolgozat 1, 2 és 3 kurzusok valamelyikét felvett hallgatok
témavezetGi tevékenysége utan elszamolhatd pontszdm. Az elszdmolhatd ératerhelés
mértéke fligg a szakdolgozati téma formajatdl:

Irodalmi szakdolgozat: a témdhoz kapcsolddd szakirodalom hallgatd altal 6ndlldan
torténd feldolgozasan alapuld, mérsékelt oktatdi kozrem(ikodést igénylé szakdolgozati
forma (Neptun kurzustipus: Szakdolgozat)

Kisérletes szakdolgozat: intenziv kisérletes munkavégzésen, rendszerint korabbi TDK
munka folytatdsan alapuld, intenziv témavezetdi kozrem(ikodést igénylé szakdolgozati
forma (Neptun kurzustipus: Oktatdigényes szakdolgozat)

TDK munka: a TDK munka 1,2, 3 és 4 kurzusok valamelyikét felvett hallgaték utan
elszdmolhaté pontszam. Amennyiben a hallgaté nem vette fel a felsorolt kurzusok
valamelyikét az adott hallgatd utan ératerhelés nem szdmolhaté el. Szakdolgozati téma
felvételére jogosult hallgatdk esetén kizardlag abban az esetben szamolhaté el pontszam
amennyiben a szakdolgozat és a TDK munka témaja egyértelmden kilonbozik.

Megjegyzése(ek):

A konzultacids tipusu 6rdk utdni draterhelés egységesen a szemindriumokra vonatkozé
pontszamok figyelembevételével lett megéllapitva.

Az ERASMUS vagy mas mobilitasi program (pl. Ceepus, stb.) keretében kisérletes munkat
végz6 kilfoldrél érkezd szakdolgozok utan is elszamolhaté pontszam a Szamolétabla
,Oktatas-Konzultacids” flulon az adott hallgatéhoz tartozd aktivitas esetén a |, Kulfoldi
mobilitds” pont kivalasztasdval. Amennyiben a mobiltds idétartama a 6 hdnapot nem
haladja meg, viszont az id6szak 2 oktatasi félévet is érint akkor az oktatdsi terhelés
elszamolasat arra a szemeszterre vonatozoan kell elvégezni, amelyre az id6szak nagyobb
része esik.

A konzultacidkhoz kapcsolédd Oraterhelést elismerd pontszdamok mellett tovabbi
pontszdm jar a szakdolgozat védésre torténé felkészitésért és a szakdolgozat birdloi
tevékenységért is.

A konzultacids tipusu érakkal kapcsolatos pontszamitas a VII. sz. melléklet Szamoldtabla
,,Oktatas-Konzultacid” fulon torténik.

OKTS5: Szakdolgozat

Szakdolgozat témavezetése

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

dolgozatonként 4 pont
(max. 20 pont)

Szakdolgozati opponencia

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

dolgozatonként 2 pont
(max. 10 pont)

Megjegyzés: a szakdolgozat témavezetésért jaréd pontok a szakdolgozat megvédésének évében
szamolhatodak el, és fliggetlenek a Szakdolgozat 1, 2 és 3 kurzushoz kapcsolodd ératerhelésért jaro
pontoktdl. Megosztott szagdolgozati témavezetés esetén az adhatdé pontok megoszlanak a
témavezetésben részt vevd oktatok kozott.
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A TUDOMANYOS MUNKAVAL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

Definicidk:
Tudomanyos mi: A szaktudomany normadinak megfelel6 formaban, targyaldsmdddal és
ellen6rzési eljardssal készilt, tudomanyos kézosségnek szant, publikalas esetén tartés hordozén
tarolt és a nyilvdnossdg szdmara hozzaférheté md, kiadvany, kézlemény] amely témajaban
rendszerint:

a) eredeti kutatasi eredményrél szamol be vagy:

b) meglévé eredményeket dolgoz fel, szintetizal, értékel; vagy:

c) a szakirodalomban valé eligazoddst, tartalomfeltarast szolgdlja.

e Konyv: Nem id6szaki, hanem egy vagy t6bb, meghatdrozott szamu kotetben megjelend,
szabad szemmel olvashatd szoveget, ill. illusztraciét tartalmazéd, befejezett egészet
alkoto kiadvany (MSZ 3402) Tipikusan legaldbb 48 oldal (3, egyenként 16 oldalas nyomdai
iv) (UNESCO), ill. 3 ivnél (1 iv=40 ezer betlihely) nagyobb terjedelm irdsmd. Ide tartoznak
a monografikus és 0Osszefoglalé mivek; a gyljteményes kotetek; a tematikus,
szerkesztett konferenciakotetek; a kézikonyvek; tankonyvek; az 6ndlléd kiadvanyként
megjelen6é mi ihelytanulmanyok és mas konyv jellegli kiadvanyok. ISBN-szammal
rendelkeznek.

e Folydirat: szabdlyos id6kozonként megjelens, egységesen szerkesztett, meghatdrozott
targykorre iranyuld, vagy valamely kutatdsi terllet eredményeinek kozlésére szolgald
kiadvany. Ebben az adatbdzisban ide értjliilk a tudomanyos szaklapot, valamint a
napilapot, a kozéleti sajtét és a szakmai magazint is. A folydirat egymast kovets
szdmozasi adattal: targyévvel, flizetszammal, keltezéssel, id6rendi vagy egyéb jel6léssel
ellatott részegységekbdl (fizetekbdl, évfolyamokbdl, kotetekbdl) All.

e Egyéb konferenciakotet: Konferencia anyagat tartalmazd, ISBN- vagy DOl-azonositd
nélkil megjelentetett kotet. Nincs besoroldsa.

e Egyéb konferenciakdzlemény: Konferencia anyagat tartalmazd, ISBN- vagy DOl-azonositd
nélkili kotetben megjelent kdzlemény.

e Ertekezés: Tudomanyos fokozat, illetve cim elnyerése céljabdl készitett, elfogadott,
archivalt tudomanyos értekezés.

e Oltalmi forma, szabadalom: A szabadalmi vagy taldlmanyi joggal védett Uj tudomanyos-
mUszaki eredményekrél sz616 dokumentum.

e Egyéb szakcikk: minden olyan Q1-Q2 besorolassal nem rendelkez6 tudomanyos
koézlemény, mely DOIl-azonositéval rendelkezik

Megjegyzések:

° A nemzetkozi nyilvantartasba vett folydiratok ISSN-szammal rendelkeznek.

«se s

° Tudomanyos ismeretterjeszté kozlemény: a tudomanyos mi kategdridjdba nem
sorolhatd, de a tudomany népszerdlsitésére, a tudomanyos eredmények kozérthetd
formaban valéd megismertetésére alkalmas vagy tovabbképzé jellegl, folydiratban
publikalt kozlemény, melynek terjedelme a 2 oldalt meghaladja.

° Tudomanyos el6adds, poszter: kizardlag a tudomanyos el6addas/poszter
el6addjanak/bemutatdjanak lehet pontértéket elszamolni, flggetlenil a feltiintetett
el6adodi sorrendtél. Az igazolds alapja a konferencia kiadvany.

° Tudomanyos folydirat szerkesztésében betoltott szerep alatamasztdsaul a folydirat
igazoldsa szolgal.
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° Lektoralds, birdld tevékenység igazolasaként a folydirat/kdonyv szerkesztgjétdl, ill.
palyazat kiirotol kapott igazolas szolgal. A biralatok esetén ugyanazon kézirat eredeti és
javitott verzidjanak biralatért csak egyszer szamolhato el pontszam.

° A konferenciaszervezés igazolasaként a konferencia kiadvany fogadhato el. Konferencia
szervezése esetén fGszervezéként a konferencia elndke, titkdra, a szervezs- és a
tudomanyos bizottsag elndke fogadhatd el, illetve minden olyan személy, aki a
konferencia szervezése soran dokumentumokkal igazolhaté modon tobbletfeladatot
(pl. absztraktok gydijtése, absztraktflizet szerkesztése) lat el. A tobbletfeladat nélkdli
szervezG- és tudomanyos bizottsagi tagsag pontszamitds szempontjabdl egymassal
egyenértékilinek tekintendd. Szekcid/panel szervezdje olyan személy, aki egy nagyobb,
parhuzamos szekcidkkal dolgozd és/vagy multidiszciplinaris konferencian felkérés
alapjan felel6s egy adott szekcié programjanak Osszeallitasdért és a szekcio
lebonyolitasaért.

° A fokozatszerzésekben betoltott funkcidk igazolasaul a hivatalos meghivé, ill. vizsga
esetén a hivatalos félkérés szolgalhat.

° A tudomanyos munkaval 6sszefliggé teljesitményindikatorokkal kapcsolatos
pontszamitds a VII. sz. melléklet Szamolétabla ,Tudomanyos” filon torténik.

TUD1: A kutatasi tevékenységbe beszamithaté tudomanyos publikacidk kére és pontszama. A
publikaciokért jaré pontok csak akkor vehetdk figyelembe, ha az MTMT-ben, végleges bibliografiai
adatokkal szerepelnek (év, kotet, oldalszam).
Koényv
monografia, szakkonyv, kézikonyv
idegen 200 oldalig 60 pont, utana minden megkezdett 50 60
nyelven oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos
ol . aranyaban csokken
Szerz6ként e " PR
monografia, szakkonyv, kézikonyv
T 200 oldalig 45 pont, utana minden megkezdett 50 45
oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos
aranyaban csokken
idegen szakkonyv, tanulmdanykotet, kézikonyv 12
o nyelven konferencia kotet szerkesztése 4
Szerkeszt6ként > T P
magyarul sza kkonyvf tar.1.ulma nykotet,,ke2|konyv 10
konferencia kotet szerkesztése 4
Tudomanyos kozlemények
Kalfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT D1 besorolas, els6 vagy 75
felel6s szerzd
Kalfoldi szakfolyoiratban idegen nyelven, MTMT D1 besorolas, 15
tarsszerzé
Kulfoldi szakfolyéiratban idegen nyelven, MTMT Q1 besorolas, elsé vagy 20
felel6s szerz6
Kialfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q1 besorol3s, 10
. tarsszerzé
Szakcikk PP v - y s
Kulfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q2 besorolas, els6 vagy 3
felel6s szerz6
Kalfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q2 besorolas, 5
tarsszerzé
Egyéb szakcikk (Kilfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q3-4 3
besorolas, hazai szakfolydiratban) elsé vagy felel6s szerzé
Egyéb szakcikk (Kilfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q3-4 )
besorolas, hazai szakfolydiratban) elsé vagy felelGs szerzé
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Palyadzatokban, K+F+| tevékenységben torténd részvétel

e  Pdlyazatok esetében vezet6ként a projekt, alprojekt, téma, altéma, illetve kutatdcsoport
vezetGjeként megjelolt, az adott egység munkdjanak irdnyitasdért, a jelentések,
beszamoldok Osszeallitasdért felel6s személyek jeldlhetik meg magukat. Esetikben a
palyazat értékét az hatdrozza meg, hogy az adott vezetdi szinten mekkora 6sszeg felett
diszpondlnak (pl. egy 300M Ft Osszérték(i EFOP palydzat 48M Ft Osszértékd
alprojektjének vezetSje esetében a projekt fenndlldsa alatt évente elszdmolhaté
pontszam 10). A projektben résztvevé tagok esetében a kategériat egyértelmiien az arra
a kutatdcsoportra esé 6sszeg hatdrozza meg, amelyben a kutaté a munkajat végzi.

az adat forrasa egyéni igazolas

Tudomanyszervezési feladatok
o Afolydiratok tematikus koteteinek vendégszerkesztGi a tematikus kotet szerkesztésének,
megjelenésének évében a szerkesztének megfelel6 pontszdmmal szamolhatjak el a
tevékenységiiket.
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az adat forrasa egyéniigazolas

Doktori eljaras

e Azon Doktori Iskoldk munkajaban torténé kozremiikodés esetén, ahol ismert a hazivédés
fogalma, a hazivédési eljarasban torténé opponencia is elismerhetd, azzal a kitétellel,
hogy ha az adott opponens mind a hazi-, mind a nyilvdnos védés folyamataban
kozrem(kodik, az csak egyszer szamolhato el teljesitményként.

az adat forrasa egyéni igazolas

MTA tagsag
e Az MTA tagja hozzajarul az GYTK presztizsének noveléséhez, az elismerést kordbbi

munkassagdra kapja. A TER ezen indikatora ennek értékelését fejezi ki.
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TUDS5: MTA tagja

levelez6 tag 15

rendes tag 20

A TUDOMANYOS ES EGYETEMI KOZELETTEL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

Egyetemi, kari és intézeti feladatok:

Egyetemi vezetG: rektor, rektorhelyettes, f6igazgatd, igazgatd

Egyéb egyetemi kdzéleti megbizas: pl. ...

Kari bizottsagok:

a GYTK dllandd (Beiskolazasi és Alumni-, Koltségvetési-, MinGségbiztositasi és
Akkreditacios-, Munkavédelmi-, Tanulmanyi és Kreditatviteli-, Oktatasfejlesztési-,
Nemzetkozi Képzési-, és Tudomanyos Bizottsag), illetve a dékan altal bizonyos célokra
létrehozott ad hoc bizottsagai.

A Kari Titkar a bizottsagok elndkeivel azonos elbiralds ala esik.

Egyéb kari megbizas:

pl. kari szint{ pdalyazatok koordindacids feladatanak ellatasa stb.

Folyamatosan (egész éven at végzendd) kari/intézeti szintl feladatok: pl. MTMT-
adminisztrator, oktatdsszervezd, tanulmanyi felel6s, honlapszerkeszt6, heti
rendszerességgel évfolyam szint( gyakorlat el6készitéssel megbizott (Nyari-, ipari- vagy
zarodvizsgas gyakorlatok felelése)

Id6szakonként (évente tobb alkalommal) végzendd kari/intézeti szint(i feladatok: pl.
nemzetkézi mobilitds koordindlasa (intézeti Erasmus-, Ceepus-koordinator),
marketing/toborzas felelGse, leltarfelels, munkavédelmi felelds, TDK- felel6s
Esetenként (évente 1-2 alkalommal) végzend§ kari/intézeti szintl feladatok: pl. TDK-
konferencia és tanulmanyi kirandulasok szervezése, részvétel Nyilt napon, hallgatéi
tadjékoztatdkon, részvétel Kutaték éjszakajan; stb.

Megjegyzések

A TER-ben elszamolhaté kari/intézeti feladatok felsoroldsa nem teljeskord, a felsorolt
tevékenységek kore az egységvezetd indoklasaval bévithetd.

Az Egyetemi, kari és intézeti feladatokkal kapcsolatos pontok elszdmolasa a
Szamolotabla , Kozéleti” fulon torténik.

KOZ1: Egyetemi, kari, intézeti és tanszéki feladatok
egyetemi vezetd 35
. . , . a szenatus tagja 3
egyetemi bizottsagi — y :
egyetemi bizottsag tagja 3
feladatok . T PR
egyéb egyetemi kozéleti megbizatds 3
dékan 30
vezetGi feladatok | dékanhelyettes, dékani megbizott 20
kari bizottsag vezetdje 5
kari tandcs tagja 3
.. kari bizottsag tagja 3
Kari, intézeti , - & g,J ,
. , . egyéb kari megbizas 3
bizottsagi — =
intézetvezetd 15
feladatok p =
folyamatosan végzendd feladatok 5
id6szakonként végzendé feladatok 3
esetenként végzendé feladatok 2
az adatok forrasa: rektor, rektorhelyettes, dékan, dékanhelyettes, szenatus és kari tanacs tagja,
intézet- és tanszékvezetG: igazolds automatikusan a Neptunbdl; egyéb feladatok és bizottsagok:
egyéni igazolas a megfelelS szervezeti szint vezet6jétdl
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Tudomadnyos kozéleti feladatok:
Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA)

Az MTA Szegedi Akadémiai Bizottsdgdnak (SZAB) elndki, alelndki, titkari, illetve
albizottsaganak elndki, alelndki, titkari funkcioi egységesen a SZAB tisztségviselGje opciod
alatt szamolhatdak el.

Tudomadnyos tarsasag: hazai alapitdsu és tulnyomorészt hazai tagsaggal rendelkez6 tudomanyos
tarsasdgok (a tovabbiakban Tarsasag (pl. Magyar Gydgyszerésztudomanyi Tarsasdg, Magyar
Kémikusok Egyesiilete, stb.))

EInok: a Tarsasag vezetdi feladataival megbizott személy

Tisztségvisel6: a Tarsasag alelnoki, titkari feladataival megbizott személy, illetve a
Tarsasag f6 dontéshozo testiletének (elnokség, vezetlség) tagjai

Egység: a Tarsasag 6nalld jogi személyeséggel rendelkezé vagy 6nalld jogi személyiség
nélkili, operativ teend6ket ellato, illetve egy szlikebb tudomanyteriletet 6sszefogd
egysége (pl. szervezet, szakosztdly, munkacsoport, szakbizottsag stb.)

Egység tisztségviselbje: az egység alelnoki, titkari feladataival megbizott személy, illetve
az egység vezetGségének tagjai

Nemzetkozi Tudomanyos Tarsasag: nemzetkozi vagy hazai alapitasy, tulnyomorészt nemzetkozi
tagsaggal rendelkezé tudomanyos tarsasag (pl. FIP, EUFEPS)

Elnok: A Tarsasag vezetdi feladataival megbizott személy

Tisztségvisel6: a Tarsasag alelnoki, titkari feladataival megbizott személy, illetve a
Tarsasag f6 dontéshozo testiletének (elnokség, vezetlség) tagjai

Egység: a Tarsasag 6nalld jogi személyeséggel rendelkezé vagy 6nalld jogi személyiség
nélkili, operativ teendbket ellato, illetve egy szlikebb tudomanyteriletet 6sszefogd
egysége (pl. szervezet, szakosztaly, munkacsoport, szakbizottsag stb.)

Egység tisztségviselbje: az egység alelndki, titkari feladataival megbizott személy, illetve
az egység vezetGségének tagjai

Megjegyzések:

Egy tudomanyos tarsasagban, vagy egyéb szervezetben beto6ltott tisztség csak akkor
szamolhatd el, amennyiben az értékelési id6szak soran legaldbb 6 hdonapon keresztil
fennallt.

A tudomanyos kozéleti feladatokkal kapcsolatos pontok elszamoldsa a Szdmolétabla
,Kozéleti” filon torténik.

KOZz2: Tudomanyos kdzéleti feladatok

MTA

=
o

osztalyelnok

bizottsagi elnok

osztalyelnok, bizottsagi elndk helyettese, titkar
munkacsoport elndke, tisztségviselGje
szakbizottsag valasztott tagja

MTA-nal betoltott egyéb tisztség, feladat

SZAB vezetGségi tag

Tudomadnyos tarsasag

elnok

tisztségvisel6

egység elnoke

egység tisztségviselGje

RINWUIWIWwWw| (U v

Nemzetkozi tudomanyos tarsasag

[EEN
o

elnok

tisztségvisel6

egység elndke

egység tisztségviselbje

NP O
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MAB

bizottsag elnoke 10
bizottsag alelnoke, titkara
bizottsag tagja

MRK

vezet6 tisztség (elnok, alelnok, titkar)
tagozat elnoke, alelndke, titkara
tagozatban az intézmény képviselGje

Nlw(uv ||

az adatok forrasa egyéni igazoldsok

A TEHETSEGGONDOZASSAL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

A tehetséggondozasi feladatokkal 6sszefliggd indikatorokkal kapcsolatos pontszamitds a VII. sz.
melléklet Szamoldtabla , Tehetséggondozas” fiilon torténik. A TDK hallgatdkkal és szakdolgozdk
TDK konferencia részvételével kapcsolatos pontok szamitasa az , Oktatas-Konzultacio” fiilon
megadott adatok alapjan az elsé tablazatban torténik.

TDK témavezetés: A TDK hallgatok munkavégzéséhez kapcsolddd konzultacids
Oraterhelésen feliil, a TDK munkat végzé hallgaté témavezetdjét a tehetséggondozds és
a kutatéi utdnpodtldsnevelés terliletén végzett tevékenysége elismeréseként
szemeszterenként tovabbi 2 pont illeti meg, figgetlenil attdl, hogy a hallgaté adott-e el6
vagy részesllt e dijazasban TDK vagy OTDK konferencidn. Ez a pontszam csak a TDK
[épett hallgatok utan mar nem.

TDK el6adas: amennyiben a hallgaté TDK konferencidn el6addssal szerepel a
témavezetésért szemeszterenként jaré pontszamon fellil az adott szemeszterben,
amikor az el6adas elhangzott tovdbb 2 pont elszamoldsara jogosult. Amennyiben az
adott szemeszterben a hallgaté OTDK-n dijazasban (1-3. dij, kiemelt dij, kiilondij) vagy
Pro Scientia aranyérem kitlintetésben részesiilt a témavezetésen jard pontokon felil
tovabbi 4, illetve 6 pont elszamolasara jogosult.

Pro Scientia Aranyérem kitlintetésben az a fiatal részesilhet, aki tanulmdanyai sordn és az
altala valasztott szakmai terileten kiemelked6 teljesitményt nyujtott, és arrdl
palyamunkak, el6adasok vagy irodalmi, mlvészeti és tudomanyos alkotasok formajaban
szamot adott. Az Aranyérem tehat nem egy-egy konferencian bemutatott el6adast,
palyamunkat ismer el, hanem a hallgatdi Osszteljesitmény alapjan a kiemelked§
egyéniséget.

Ett6l flggetlentl, a TDK el6addasért, OTDK dijért, illetve a Pro Scientia aranyéremért jaro
pontszamot vagylagosan lehet elszamolni.

A PhD hallgaték témavezetésével kapcsolatos pontok elszamoldsa szintén a VII. sz. melléklet
Szamolétabla , Tehetséggondozas” flilon elsé tablazataban torténik.

TG1: Témavezetéssel kapcsolatos pontok

TDK-témavezetés 2
TDK hallgatokkal TDK-el6adas témavezetbje (az el6adas évében) 2
kapcsolatos feladatok | OTDK-n dijazott el6adas témavezetdje: 4

Pro Scientia aranyérmes témavezetdje 6

: , nappali tagozat 30

Témavezetés — ——
PhD hallgatokkal egyéni felkésziilés 20
kapcsolatos feladatok | PNd vedlesert jaro 'polntf)k nappali tagozat 10

(csak 5 éven belili védés

esetén) egyéni felkésziilés 10
az adatok forrasa egyéni igazolas
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az adatok forrasa egyéni igazolas

az adatok forrasa egyéni igazolas
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1. sz. melléklet Affiliacids nyilatkozat

NYILATKOZAT

ATULIIOtt s (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti
egyseég) oktatdja jelen nyilatkozatom alairasaval ezton kijelentem, hogy a teljesitményértékelési
adatlapon feltiintetett tevékenységeim az SZTE-n valosultak meg, illetve az SZTE GYTK-hoz
kothet6 intézményi affilidciomhoz kapcsolddnak.

A teljesitményértékelésben feltiintetett publikacioim MTMT-rekordjai az én nevemnél a Szegedi
Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kardhoz kapcsolddd intézményi hozzarendelést
tartalmaznak.

alairas
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IV.  sz. melléklet Egységvezetdi nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATULIIOtt s (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti

egység) vezetdje jelen nyilatkozatom aldirasdval ezuton tanusitom, hogy az altalam vezetett
szervezeti egységhez tartozo, az értékelés targyat képez6 naptari évben a TER szabélyai szerint
értékelendd oktatok ¢€s kutatok teljesitményértékelési adatlapjainak és a hozza csatolt
igazolasoknak a tartalmat megismertem. Kijelentem, hogy az adatlapok kitoltése megtortént, a
szlikséges igazolasokat az oktato csatolta.

alairas
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V sz. melléklet Oktat6i hozzajaruld nyilatkozat

NYILATKOZAT

ATULIIOtt s (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti
egység) oktatdja jelen hozzajaruld nyilatkozatom alairasaval ezton onkéntes beleegyezésemet
adom, hogy az SZTE GYTK TER 4§ altal meghatarozott, az értékelési folyamatba bevont
személy(ek) az SZTE GYTK TER-ben meghatarozott célbol az Oktatoi teljesitményértékelés
soran rolam keletkezett adatokba a vonatkozo adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett
betekinthessen (ek), tartalmat megismerhesse(k).

alairas
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VI.  sz. melléklet Nyilatkozat teljesitménycélok meghatarozasarol

NYILATKOZAT
ATULIIOtt s (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti
egység) oktatdja a .......oviiiiiiiiii naptari évre vonatkozoan a kovetkezd célok
teljesitését tervezem:

1.

2.

3.
Kelt:oooooooiiia (BV) e (honap).......ccooevvniennnnn.. (nap)

alairas (oktato)

ATULITOtt s (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti

egység) vezetdje a fent meghatarozott célkitlizéseket megismertem, azokat tdmogatom/nem
tamogatom.”

alairas (egységvezeto)

* P s ,
A megfeleld rész aldhuzando!
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